Informacja
na temat wspoipracy jednostek wojskowych podleglych
Dowddcy Garnizonu Warszawa ze spoleczennstwem

Co warto wiedzie¢ przystepujac do wspoétpracy z jednostka wojskowa:

1. Zasady ogodle:

Wspétpraca jednostek  wojskowych  podlegltych  Dowddcy Garnizonu Warszawa
z organizacjami pozarzadowymi oraz innymi partnerami spofecznymi jest waznym elementem
dziatalno$ci Dowddztwa Garnizonu Warszawa. Podejmowane w tym obszarze inicjatywy stuzg
integracji wojska ze srodowiskiem cywilnym oraz stanowig naturalne zaplecze dla polityki obronnej
panstwa.

Celami wspétpracy, oprécz promowania stuzby wojskowej, s3:

- angazowanie spoteczenstwa do podejmowania dziatalnosci na rzecz obronnosci
panstwa;

- poszerzenie oferty dotyczacej edukacji obronnej, adresowanej zwlaszcza do
miodziezy.

W ramach wspoipracy podejmowanej pomiedzy partnerem spotecznym a jednostka wojskowg
rozrozni¢ mozna trzy sfery dziatania:

1. Porozumienia o wspotpracy.
2. Umieszczenie przedsiewziecia w planie wspotpracy.
3. Wsparcie inicjatyw nie ujetych w planie wspétpracy.

Dokumentem normujgcym  problematyke wspétpracy jednostek  wojskowych ze
spoteczenstwem jest Decyzja Nr 187/MON z dnia 9 czerwca 2009 r. w_sprawie wprowadzenia
zasad _ wspofpracy  resortu _obrony  _narodowej z  organizacjami ___pozarzgdowymi
i innymi partnerami spotecznymi (Dz. Urz. MON z dnia 6 lipca 2009 r. z p6zn. zm.).

2. Porozumienia o wspétpracy:

Porozumienie o wspétpracy jest dokumentem, ktory ma najwieksze znaczenie w tym
obszarze, poniewaz potwierdza wole rozwijania stalej wspodtpracy pomiedzy jednostkg
wojskowg a organizacjg pozarzgdowsg lub innym partnerem spotecznym.

W szczegolnosci:

- okresla ono cele, obszar i formy wspétdziatania, zobowigzania stron, warunki i czas
wspoipracy oraz zasady rozwigzania porozumienia;

- angazuje partnera spotecznego do wykonywania okresSlonych zadan 2z zakresu
obronnosci i bezpieczenstwa narodowego przy  wsparciu resortu (np.
poszerzenie  wiedzy i umiejetnosci wojskowych przez uczniow klas mundurowych,
ksztaltowanie patriotycznych postaw mitodziezy, podejmowanie statych przedsiewziec
stuzgcych spotecznej akceptacji dla polityki obronnej panstwa).



Porozumienia o wspotpracy mogg by¢ zawierane od szczebla dowddcy jednostki

wojskowej (orkiestry wojskowej).

Warunkami koniecznymi do zawarcia porozumienia sa:

- przeprowadzenie procedury zwigzanej z rozpatrzeniem projektu porozumienia przez
wilasciwe osoby funkcyjne w jednostce wojskowej badz Dowddztwie Garnizonu

Warszawa;

- wystgpienie z wnioskiem i projektem porozumienia oraz przygotowaniem
i dostarczeniem przez partnera spotecznego do jednostki wojskowej dokumentow
oraz informacji opisanych szczegotowo w paragrafach: 14 i 15 Decyzji Nr 187/MON z dnia

9 czerwca 2009 r.

Przyktad porozumienia o wspotoracy

POROZUMIENIE O WSPOLPRACY

zawarte wdniu ............. 2015r.

Majgc na wzgledzie potrzebe rozwijania wspétpracy na rzecz obronnosci panstwa,
ksztattowania pozytywnego wizerunku Wojska Polskiego, podnoszenia kwalifikacji zawodowych
personelu Sit Zbrojnych RP oraz umiejetnosci studentéw i stuchaczy Akademii........... ,
ceremonialnego zabezpieczenia uroczystosci panstwowych i wojskowych, a takze wychowania
miodego pokolenia w duchu patriotycznym

oraz
Jednostka Wojskowa Nr .............. z siedzibg w................. s ulo o ,
REGON:......ccooviiiii, S NIP. , reprezentowana przez:

zawierajg porozumienie o nastepujgcej tresci:

§1
Akademia ............. zwana dalej Akademig i Jednostka wojskowa Nr......... zwana
dalej Jednostka , bedg wspotpracowadé w celu:

1. Upowszechniania patriotycznych tradycji i pogtebiania znajomosci historii oreza
polskiego, ceremoniatu wojskowego, wiedzy na temat Sit Zbrojnych Rzeczypospolitej

Polskiej i obronnosci panstwa oraz Akademii i Jednostki;



Promocji stuzby w Sitach Zbrojnych Rzeczypospolitej Polskiej;

Ksztaltowania  prestizu  stuzby  wojskowej oraz  pozytywnego  stosunku
do wypetniania przez spoteczenstwo zadan obronnych;

Podnoszenia  wiedzy oraz  sprawnosci fizycznej  Zotnierzy,  kandydatow
na zotnierzy i pracownikdéw wojska oraz integracji Srodowiska wojskowego;

Patriotycznej i obronnej edukacji spoteczehstwa i rozwijania, zwlaszcza ws$rod

miodziezy, predyspozycji do stuzby wojskowe;.

§2

Wspétpraca Akademii i Jednostki bedzie realizowana w nastepujgcych obszarach:

1.

Dziatalnosci szkoleniowej i edukacyjnej, m.in. poprzez wymiane doswiadczeh pomiedzy
wyktadowcami Akademii i zotnierzami zajmujgcymi stanowiska funkcyjne w Jednostce;
Ksztattowania postaw patriotyczno — obywatelskich oraz wizerunku Sit Zbrojnych RP, ze
szczegolnym uwzglednieniem Akademii i Jednostki;

Ceremonialnego zabezpieczenia uroczystosci z udziatem wojskowej asysty honorowej;
Przedsiewzie¢ kulturalno — oswiatowych i promocyjnych (festyny rodzinne, podréze
historyczne, koncerty muzyczne, spotkania okolicznosciowe, itp.);

Sportu i rekreaciji (rajdy turystyczne, rozgrywki sportowe)

Dziatalnosci logistycznej.

§3

Strony porozumienia zobowigzujg sie do podejmowania dziatan zmierzajgcych do osiggania

celéw wymienionych w § 1, poprzez:

1.

Kultywowanie i pielegnowanie pamieci o polskich Zotnierzach polegtych
w walkach za Ojczyzne oraz tych, ktérzy zgineli podczas wykonywania zadan
stuzbowych w czasie pokoju, np. w ramach akgcji ,Zotnierska Pamie¢”;

Podejmowanie dziatan zwigzanych z ksztaltowaniem postaw patriotycznych
i proobronnych miodziezy, ze szczegdélnym uwzglednieniem uczniow z Kklas
o profilu wojskowym;

Realizacje przedsiewzie¢ promujgcych Sity Zbrojne RP i Narodowe Sity Rezerwowe

oraz prezentujgcych wspotczesne oblicze i dokonania Akademii
i Jednostki;
Organizowanie wspolnych ¢éwiczen, szkoleh oraz warsztatdw i konferenciji,

a takze podrézy historyczno - wojskowych;
Prowadzenie zaje¢ specjalistycznych w Jednostce przez wyktadowcéw Akademii oraz
przez instruktorow z Jednostki ze studentami Akademii;

Organizowanie w Akademii kurséw i szkolen specjalistycznych na potrzeby Jednostki;



10.

11.

Udziat  Zzotnierzy  Jednostki w  zajeciach  dydaktycznych, szkoleniowych
i uroczystosciach organizowanych w Akademii, a takze udzielanie pomocy
w opracowaniu przez pracownikéw Akademii materiatdw szkoleniowych, instrukciji
i innych materiatdw metodycznych dotyczacych zagadnien proobronnych;

Korzystanie przez Zofnierzy i pracownikow Jednostki z zasobdéw bibliotecznych
Akademii;

Wspobtdziatanie w ramach ceremonialnego zabezpieczenia uroczystosci panstwowych,
wojskowych, rocznicowych i patriotyczno — religijnych oraz udzielanie pomocy przez
zotnierzy Jednostki w opracowywaniu scenariuszy uroczystosci z udziatem wojskowej
asysty honorowej;

Organizowanie wspolnych przedsiewzie¢ stuzbowych oraz kulturalno-rekreacyjnych
majgcych na celu petniejszg integracje Srodowisk wojskowych oraz realizowanie
zamierzen we wspotpracy z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi;

Uzyczanie na zasadach okreslonych w par. 27 Decyzji Nr 187/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 9 czerwca w sprawie wspotpracy resortu obrony narodowej
z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi sprzetu
specjalistycznego i infrastruktury szkoleniowej do realizacji przedsiewzie¢ zwigzanych
z procesem szkolenia studentéw, zotnierzy i pracownikdw wojska oraz na potrzeby

przeprowadzenia innych uroczystosci.

§4

Na podstawie niniejszego Porozumienia i w celu jego realizacji strony mogg zawierac
szczegolowe umowy dotyczgce konkretnych przedsiewzie¢ objetych wspodtpraca,
zgodnie z obowigzujgcymi przepisami.

Wspotpraca moze obejmowac inne przedsiewziecia nie wymienione
w § 3 Porozumienia.

W celu realizacji okreslonych zadan wynikajagcych z Porozumienia mogg byc¢
powotywane wspodlne grupy lub zespoty, w skiad ktérych wchodzg przedstawiciele

wyznaczeni przez Rektora Akademii i Dowddce Jednostki.

§5

Porozumienie zostaje zawarte na czas nieokreslony i wchodzi w zycie z dniem
podpisania.

Na pisemne Zzgdanie jednej ze Stron z zachowaniem sze$ciomiesiecznego okresu
wypowiedzenia moze nastgpic rozwigzanie Porozumienia, a takze

w kazdym innym terminie za zgodg obu umawiajgcych sie stron.



3. Wszelkie zmiany niniejszego Porozumienia wymagajg zgody umawiajgcych sie Stron

wyrazonej na pismie w formie aneksu.

§6

Strony zobowigzujg sie do wzajemnego informowania sie o0 zdarzeniach

i okolicznosciach istotnych ze wzgledu na przedmiot i zakres porozumienia.

§7

Rektor Akademii sktada do Dowddcy Jednostki najpdzniej w terminie do 15 stycznia
kazdego roku informacje o realizacji porozumienia za poprzedni rok, w celu
przeprowadzenia oceny przebiegu i wynikow wspoipracy oraz przestania przez Dowddce

Jednostki stosownej informaciji w tej sprawie wiasciwemu przetozonemu.

§8

1. Strony zobowigzujg sie do przestrzegania, w toku realizacji Porozumienia, postanowien
ustawy o ochronie informaciji niejawnych oraz ustawy o ochronie danych osobowych.

2. W zakresie nie uregulowanym niniejszym Porozumieniem majg zastosowanie przepisy
kodeksu cywilnego.

3. Koszty finansowe powstate z tytutu niniejszego Porozumienia kazda ze stron ponosi we

witasnym zakresie.

§9

Strony, kazda we wilasnym zakresie, ponoszg odpowiedzialnos¢ cywilng i inng

za zdarzenia, ktore wystgpig podczas lub w zwigzku z realizacjg niniejszego Porozumienia.

§ 10

Do utrzymywania biezgcych kontaktéw dotyczgcych realizacji Porozumienia Strony wyznaczaja
nastepujgce osoby:
— ze strony Akademii:

— ze strony Jednostki:



§ 11

Porozumienie sporzagdzono w dwdch jednobrzmigcych egzemplarzach,
po jednym dla kazdej ze Stron.

REKTOR AKADEMII DOWODCA
JEDNOSTKI WOJSKOWEJ Nr .......

3. Planowanie wspétpracy z partnerami spotecznymi:

Podstawg udzielania wsparcia merytorycznego oraz logistycznego dla inicjatyw partneréw
spotecznych jest ~Plan wspotpracy Dowédztwa Garmizonu Warszawa
i _podlegtych jednostek wojskowych z organizacjami pozarzgdowymi i innymi partnerami
spotecznymi”. Jest on opracowywany na kolejne lata na podstawie wnioskéw partnerow
spotecznych, zgtaszanych do dowodcow jednostek wojskowych, od ktérych oczekiwana
jest pomoc.

Wsparcie inicjatyw i przedsiewzie¢ ujetych w planie wspétpracy obejmuje: pomoc
organizacyjng i aktywne uczestnictwo przedstawicieli jednostki wojskowej (badz
Dowédztwa Garnizonu Warszawa) w przedsiewzieciach partnera spotecznego, udostepnienie
uzbrojenia i sprzetu wojskowego, pomieszczen, placow zajeé¢ taktycznych
i ogolnowojskowych, hal sportowych, strzelnic oraz innych nieruchomosci lub ich czesci
niezbednych do realizacji inicjatyw uwzglednionych w planie wspotpracy, a takze udziat
zotnierzy w tych przedsiewzieciach.

Udostepnienie partherom spolecznym uzbrojenia i sprzetu wojskoweqo odbywa sie
odplatnie _badz nieodptatnie, kazdorazowo na podstawie umowy cywilno-prawnej,
zawartej w trybie wynikajagcym z witasciwosci komérek i jednostek organizacyjnych resortu
obrony narodowej (ze_strony wojska umowy podpisuje dowdédca udostepniajacy

sprzet).

Natomiast udostepnienie partnerom spotecznym nieruchomosci lub ich czesci znajdujgcych
sie w trwatym zarzadzie jednostek organizacyjnych podlegtych ministrowi obrony narodowej
odbywa sie na zasadach okreslonych w Decyzji Nr 230/MON Ministra Obrony Narodowej
z dnia 20m czerwca 2011 r. w sprawie gospodarowania niektorymi sktadnikami mienia Skarbu
Panstwa bedgcego we wiadaniu komérek organizacyjnych Ministerstwa Obrony Narodowej



i jednostek podlegtych Ministrowi Obrony Narodowej lub przez niego nadzorowanych
(Dz.Urz. MON Nr 13, poz 185), z zastrzezeniem paragrafow: 28 i 29 Decyzji nr 187/MON.

Zasady planowania wspotpracy z partnerami spotecznymi na kolejny rok:

1. do _dnia 10 wrzesnia - zgtoszenie przez partneréw spotecznych wnioskéw do planu
wspotpracy jednostki wojskowej, od ktorej oczekiwane jest wsparcie merytoryczne lub
logistyczne, a w przypadku przewidywanego udziatu w przedsiewzieciu wojskowej asysty
honorowej partner spoteczny zatgcza zgode dowddcy garnizonu witasciwego dla miejsca
przeprowadzenia uroczystosci;

2. do dnia 30 wrzesnia - przestanie plandéw wspétpracy jednostek wojskowych do Dowddcy
Garnizonu Warszawa;

3. do 31 pazdziernika - uzgodnienie planu wspotpracy w komérkach wewnetrznych DGW i
przestanie dokumentu do akceptacji Sekretarza Stanu w MON;

4. do 15 listopada — zatwierdzenie planu wspodtpracy DGW, przestanie go do realizacji oraz
wiadomosci Szefa Sztabu Generalnego WP;

5. niezwlocznie po otrzymaniu planu_ wspoétpracy DGW - umieszczenie dokumentu
w serwisie internetowym Dowoddztwa Garnizonu Warszawa oraz przestanie do podlegtych
jednostek w celu jego realizaciji.




Wzor

DANE WNIOSKODAWCY
Petna nazwa......................
Adres Whnioskodawcy..........
Nr KRS lub innej ewidengiji......
Nr REGON.........ccoeenieeneennee.
Telefon kontaktowy................
Dowddca Jednostki Wojskowej

wspierajgcej przedsiewziecie

Whniosek *
do planu wspotpracy jednostki wojskowej z organizacjami pozarzgdowymi
oraz innymi partnerami spotecznymi narok .............

Nazwa innych

Data < jednostek
Lp. Nazwa przedsiewziecia i miejsce (?cfzigzlzsv(:sgy i?::gis " wojskowych, ktore | Wnioskodawca
realizaciji ) P Yy bedg wspieraty
przedsigwziecie
1.

Krotki opis przedsiewziecia.

Planowany udziat innych jednostek wojskowych, ktére bedag udzielaty wsparcia dla tego przedsiewziecia (nalezy
wymieni¢ nazwe kazdej jednostki wojskowej, do ktérej zostat lub bedzie skierowany wniosek dotyczacy tego
przedsiewzigcia, razem z zakresem oczekiwanej pomocy.

Wskazanie podmiotu ponoszgcego koszty wnioskowanej pomocy.

Przewidywana liczba uczestnikéw przedsigwziecia.

Planowane dziatania promocyjne.

Zrédta finansowania przedsiewziecia.

Wspolorganizatorzy przedsiewziecia.

Pieczec i podpis osoby reprezentujgcej
partnera spofecznego

Dane osoby odpowiedzialnej za przedsiewzigcie
(imie, nazwisko i telefon kontaktowy)

* Wzor wniosku zostat opracowany na podstawie Decyzji Nr 187/MOMN Ministra Obrony Narodowej z dnia 9 czerwca 2009 r.
w sprawie wprowadzenia zasad wspéipracy resortu obrony narodowej z organizacjami pozarzadowymi i innym partnerami
spotecznymi.

** W rubryce 4 nalezy zwierac szczegotowe zapisy dotyczace:
— zakresu udziatu zotnierzy (np. w roli instruktoréw, przedstawicieli JW, kierownikow strzelania);
— rodzaju udostepnionych nieruchomosci oraz charakteru ich wykorzystania (np. plac apelowy JW. do zorganizowania pokazu);
— rodzaju i ilosci sprzetu wojskowego oraz czasu i charakteru jego wykorzystania (np. pokaz statyczny lub dynamiczny);
— rodzaju i ilosci srodkéw materiatowych (np. amunicji).




1.

4. Uwagi do planowania i realizacji przedsiewzieé¢ ujetych w planie wspoélpracy.

Whioski ztozone do jednostki wojskowej po terminie 10 wrzesnia bedg rozpatrywane (uznane
za wyjgtkowe) jedynie w przypadkach uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych RP bagdz
szczegolnie waznymi wzgledami spotecznymi (np. wsparcie udzielone szkotom prowadzgcym
klasy o profilu mundurowym, przedsiewziecia realizowane na rzecz weteranéw dziatan poza
granicami panstwa, itp).

W zaleznosci od miejsca planowaneqo przedsiewziecia, wnioski do planu wspdétpracy
dotyczace udziatu orkiestr wojskowych w zamierzeniach partnera spoteczneqo nalezy
kierowaé do dowédcéw - kapelmistrzéw orkiestr wojskowych realizujacych zadania
w_poszczeqolnych garnizonach. W przypadku realizacji uroczystosci, ktére sg planowane
poza terytorialnym (garnizonowym) zasiegiem konkretnej orkiestry wojskowej, wnioski do
planu wspotpracy nalezy kierowaé do Dowddcy Garnizonu Warszawa. W obu tych
przypadkach, je$li w uroczystosciach i przedsiewzieciach planowany jest udziat wojskowej
asysty honorowej, warunkiem koniecznym do zlozenia wniosku jest zatgczenie do niego
zgody dowddcy garnizonu wiasciwego pod wzgledem miejsca przeprowadzenia zamierzenia.
Dowéz orkiestr wojskowych do miejsc uroczystosci realizowany jest wg zasady
zabezpieczenia transportu przez wnioskodawce lub organizatora uroczystosci,
z wytgczeniem przypadkow uzasadnionych potrzebami Sit Zbrojnych lub waznymi wzgledami
spotecznymi. Pierwszenstwo w nieodptatnym transporcie posiadajg partnerzy
spoteczni wykazujacy sie realnym zaangazowaniem w sprawy obronnosci i jednostki
wojskowej, stowarzyszenia dzialajace na rzecz weteranow dziatan poza granicami
panstwa oraz szkoly i inne organizacje dzialajagce w obszarze edukacji dla
bezpieczenstwa. Nalezy przy tym pamietaé, ze partner spoteczny przesyta do jednostki
wojskowej, od ktdrej oczekuje wsparcia transportowego, oddzielny wniosek w tej sprawie.
Przykiad: Orkiestra Wojskowa w Toruniu realizuje przedsiewziecie (oprawa ceremonialna
uroczystosci patriotycznej) we Wioctawku. Organizator, tj. prezydent miasta Wioctawek
oprocz wniosku skierowanego do orkiestry wojskowej, wystepuje z oddzielnym wnioskiem
o transport do 12. WOG w Toruniu, ktory zabezpiecza ww. orkiestre pod wzgledem
gospodarczym.

W planie wspétpracy nie bedg ujmowane przedsiewziecia nie uzasadnione potrzebami Sit
Zbrojnych i nie zwigzane z obronnoscig panstwa lub realizacjg waznych celéw spotecznych.
Wsparcie logistyczne i organizacyjne moze dotyczy¢ jedynie przedsiewzie¢, ktore wypetniajg
cele zawarte w decyzji 187/MON. Ponadto w planie nie bedg ujmowane przedsiewziecia
podmiotéw niebedacych partnerami spotecznymi w rozumieniu decyzji 187/MON — np. firmy
i spotki zajmujgce sie dziatalnoscig komercyjng (firmy reklamowe, komercyjne organizujgce
rajdy samochodowe, biura turystyczne, agencje ochrony, spoéiki z 0.0, itp).

Udziat Zotnierzy oraz uzbrojenia i sprzetu wojskowego w przedsiewzieciach partnera
spotecznego moze zosta¢ ograniczony lub odwotany - w przypadku realizacji przez jednostki
wojskowe innych przedsiewzie¢ stuzbowych i szkoleniowych oraz wynikajgcych ze zdarzenh
kryzysowych.

Organizacje pozarzadowe oraz partnerzy spofeczni, ktdrzy zabezpieczajg transport do
przewozu zotnierzy i sprzetu, zobowigzani sg do skierowania pojazdéw sprawnych
technicznie i speftniajgcych wymogi bezpieczenstwa. W przypadku nie spetnienia w/w
warunkéw zadanie wynikajgce z planu wspétpracy nie bedzie realizowane.



6. Wsparcie przedsiewzie¢ ze strony jednostek wojskowych DGW jest uzaleznione od realizacji
przez nie zadan stuzbowych. Przedsiewziecia nie mogg kolidowa¢ ze szkoleniem
programowym oraz biezgcg dziatalnoécig jednostek wojskowych. O zmianach zakresu
pomocy badz rezygnaciji jednostek wojskowych z przedsiewzieé¢ ujetych w planie wspotpracy,
dowddcy JW kazdorazowo pisemnie informujg partnera spotecznego.

7. Udostepnienie (uzyczenie) nieruchomosci wojskowych wymaga podpisania umowy przez
organizatora przedsiewziecia z wiasciwym pod wzgledem terytorialnym zarzadem
infrastruktury. Partner spofeczny, ktéremu zostata udostepniona (uzyczona) nieruchomos¢
wojskowa ponosi tzw. zwykte koszty utrzymania tej nieruchomosci na czas przeprowadzenia
przedsiewziecia (np. zuzycie energii cieplnej i elektrycznej, wody, odprowadzenia $ciekéw czy
potgczen telefonicznych).

5. Realizacja przedsiewzie¢ poza planem wspoétpracy i korekty planu.

Jednostki wojskowe podlegte Dowddcy Garnizonu Warszawa mogag udzieli¢ wsparcia
logistycznego w trybie poza planem wspétpracy, jedynie w sytuacjach uzasadnionych
potrzebami Sit Zbrojnych RP badz waznymi wzgledami spotecznymi. Odbywa sie to
za zgodg Dowddcy Garnizonu Warszawa, a w przypadku udostepnienia nieruchomosci
wojskowych wymagana jest réwniez zgoda Dyrektora Departamentu Infrastruktury MON,
przy czym wniosek w tej sprawie przesyfa do niego Dowddca Garnizonu Warszawa.

W przypadku istotnych zmian w zakresie wsparcia logistycznego ponad
uzgodniony zakres tego wsparcia istnieje mozliwos¢ dokonywania korekt w
zatwierdzonym planie wspétpracy — na podstawie zgody Dowddcy Garnizonu Warszawa
oraz akceptacji Sekretarza Stanu w MON.

Natomiast w przypadku korekt dotyczacych tylko przesunie¢ terminéw lub
miejsc realizowanych przedsiewzie¢ stosowne zmiany dokonywane sg w umowach

cywilno - prawnych zawieranych pomiedzy dowddca jednostki  wojskowej
a partnerem spofecznym — bez koniecznosci uzyskania zgody Dowddcy Garnizonu
Warszawa.

Procedura dokonywania korekt w zatwierdzonych planie wspodipracy (dotyczy zmiany
zakresu wsparcia):

1. Przestanie przez partnera spotecznego pisma do wiasciwego dowddcy jednostki
wojskowej, uzgodnienie z nim zmiany zakresu wsparcia.

2. Przesfanie przez partnera spotecznego do Dowddcy Garnizonu Warszawa wniosku
o korekte zakresu wsparcia przedsiewziecia ujetego w planie wspotpracy wraz
z potwierdzeniem uzgodnien poczynionych z wtasciwym dowddcg jednostki
wojskowej.



3. Przestanie przez Dowddce Garnizonu Warszawa propozycji korekty planu do
akceptacji Sekretarza Stanu w MON.

4. Przestanie zaakceptowanej przez Sekretarza Stanu w MON korekty planu

wspotpracy do Dowoddztwa Garnizonu Warszawa i jej zamieszczenie w planie

wspoétpracy oraz serwisie internetowym DGW.

Poinformowanie wiasciwego dowodcy o akceptaciji korekty.

6. Przekazanie przez dowddce jednostki wojskowej informacji partnerowi
spotecznemu i realizacja przedsiewziecia.

o

7. Udostepnianie pojazdéw wojskowych.

Organizacje pozarzgdowe i inni partnerzy spoteczni mogg (zamawiac¢) wystepowacé
z wnioskiem o uzycie pojazdu wojskowego. Pojazdy te mogg by¢ uzyte w formie bezptatnej
lub odptatne;j.

Bezplatnie - na potrzeby zwigzane z realizacjg planéw zasadniczych przedsiewzieé
jednostek wojskowych lub planu wspoétpracy DGW z organizacjami pozarzgdowymi
i innymi partnerami spotecznymi. Podstawg bezptatnego uzyczenia pojazdu wojskowego
jest umieszczenie przedsiewziecia, w ktérym przewidziane jest zadanie transportowe
w planie wspotpracy badz informacja o tym w rubryce tego dokumentu.

Odptatnie - na potrzeby zwigzane z realizacjg inicjatyw nie ujetych w planie
wspotpracy DGW z organizacjami pozarzadowymi i innymi partnerami spotecznymi.
Odptatno$¢ naliczana jest wedtug: kosztow przebiegu samochodu, przypadajgcych na
kazdy kilometr (motogodzine, godzine pracy, itp.), aktualnych wskaznikéw kosztéw paliw,
naleznosci za prace kierowcy oraz kosztoéw parkowania i korzystania z autostrad.

Zgode w sprawie uzycia pojazdéw, w obu przypadkach, wydaje dowddca jednostki
wojskowej posiadajgcej te pojazdy na wyposazeniu.

Minister Obrony Narodowej lub upowazniona przez niego osoba, w sytuacjach
uzasadnionych szczegélnymi potrzebami Sit Zbrojnych RP lub waznymi wzgledami
spotecznymi moze wyrazi¢ zgode na bezptatne wsparcie inicjatyw nie ujetych
w planie wspoélpracy. Decyzje wydaje sie na wniosek wiadz naczelnych organizacii
pozarzgdowych i innych partneréw spotecznych.

Kwestie dotyczgce uzycia pojazdow wojskowych do celdéw zwigzanych z realizacjg
przedsiewzie¢ wynikajacych ze wspotpracy reguluje Decyzja Nr 230/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 30 czerwca 2010 r. w sprawie uzytkowania w resorcie obrony narodowej
pojazdow grupy eksploatacyjnej (Dz. Urz. MON z dnia 27 lipca 2010 r. Nr 13 poz. 164

Zpdzn. zm.).

8. Patronaty honorowe i udziat w komitecie honorowym.

Patronat honorowy Ilub uczestnictwo w komitecie honorowym sg wyrdznieniami,
przyznawanymi najwazniejszym przedsiewzieciom, ktdére sg bezposrednio zwigzane
z obronnoscig panstwa oraz funkcjonowaniem Sit Zbrojnych RP.



Whnioski o patronat honorowy lub uczestnictwo w komitecie honorowym kierowane
sa (w formie listownej) wylacznie do Ministra Obrony Narodowej, za posrednictwem
dyrektora Departamentu Komunikacji Spotecznej MON, przy muszg byé one przesylane
najpbézniej na 60 dni przed planowanym wydarzeniem. Whnioski ztozone z pominieciem
tego terminu pozostawia sie bez rozpatrzenia.

Minister Obrony Narodowej moze powierzy¢ innym osobom i dowdédcom objecie danego
przedsiewziecia patronatem  honorowym lub  skierowa¢ ich do uczestnictwa
w komitecie honorowym.

Szczegdbtowg procedure oraz wykaz zatgcznikdw do wniosku o patronat honorowy lub
uczestnictwo w komitecie honorowym zawiera Decyzja Nr 205/MON Ministra Obrony
Narodowej z dnia 10 lipca 2012 r. w_sprawie wprowadzenia Requlaminu obejmowania
patronatu __honoroweqgo przez Ministra _Obrony Narodowej Ilub jeqo uczestnictwa
w komitecie honorowym (Dz. Urz. MON z 2012 r. poz. 269 z p6zn. zm.).

Wiecej informacji na temat wspoétpracy wojska ze spoteczenstwem
oraz patronatéw honorowych mozna znalez¢ na stronie internetowej:
www.wojsko-polskie.pl.



http://www.wojsko-polskie.pl/

